Curriculum vitae Carla Cherchi

Posizione Ricoperta

18.07.2025 Direttrice Servizio Organizzazione presso Direzione Generale del Personale e
Riforma della Regione

Esperienza professionale

01/07/2007 — 17.07.2025

Funzionario Amministrativo categoria D4 Regione Autonoma della Sardegna, Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro

01.07.2023 al 31.12.2023

Coordinamento di settore Formazione e sviluppo organizzativo - Aspal- Cagliari

01.05.2020 al 30.06.2023

Coordinamento del settore Coordinamento delle strutture territoriali e governance - Aspal- Cagliari

01.10.2019- 30.04.2020

Incarico di Alta professionalita per la predisposizione del piano della prestazione organizzativa
collegata alla valutazione individuale e collettiva, - Aspal- Cagliari

01.02.2019 -31.09.2019

Coordinamento settore trattamento economico e giuridico del personale della Regione
Assessorato degli Affari generali personale e riforma della regione — Direzione Generale del
personale- Cagliari

01.09.2018 al 31.01.2019

Incarico di alta professionalita in supporto alla Direzione Generale per il Piano Performance e per la
predisposizione del Programma della prestazione organizzativa collegata alla valutazione della
performance individuale e collettiva. - Aspal- Cagliari

01/03/2018 al 31.08.2018

Coordinamento del Centro per I'impiego di Cagliari - Aspal- Cagliari

01/05/2017 al 31.12.2017

Coordinamento del Settore Organizzazione e gestione giuridica dei rapporti di lavoro nel servizio
risorse umane e formazione - Aspal- Cagliari

20/06/2016 al 31.12.2016

Incarico di Alta professionalita nel Servizio Amministrativo con incarico definizione del Piano di
subentro del personale per il al trasferimento di compiti, funzioni e personale dalle province alla
Regione -, Aspal- Cagliari

01/01/2014 al 31.03.2016

Coordinamento dellunita organizzativa Risorse umane e Formazione.
Agenzia regionale per il lavoro- Cagliari

01/10/2013 al 31.12.2013

Alta professionalita per la realizzazione del progetto di integrazione CSL - Cesil all'interno dell'unita
Sistema dei servizi per il lavoro, definizione delle modalita di integrazione delle politiche, dei
servizi e del personale operante presso gli Enti locali nel Sistema dei servizi per il lavoro
regionale. Regione Autonoma della Sardegna, Agenzia regionale per il lavoro- Cagliari

01/11/2012 al 31.12.2012

Alta professionalita presso la Direzione Generale per la sperimentazione del modello di valutazione
della performance individuale e collettiva.:ridefinizione del processo di programmazione e sviluppo di
un sistema di valutazione.

Regione Autonoma della Sardegna, Agenzia regionale per il lavoro- Cagliari

02/04/2008 al 31/12/2008

Incarico per l'attuazione della DGR 18/26 del 26/03/2008 lavori preparatori e elaborazione documenti
tecnici e programmatici per la conferenza regionale per I'occupazione di cui al decreto assessoriale
2/661 del 2/04/2008

Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione
e sicurezza sociale

27/06/2012 - 09/04/2014

Componente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ai sensi dell'art. 21 della legge 183/2010

11/04/2011 - 02/04/2012

Coordinatore regionale per il Comparto della Regione Autonoma della Sardegna - Contrattazione e
concertazione, definizione accordo quadro per le progressioni professionali, sottoscrizione collettivi
regionali e integrativi, attivita negoziale al tavolo del Coran per il riordino della materia e la
riclassificazione del personale del comparto

08/07/2005 - 30/06/2007

Lavoro o posizione ricoperti

Esperto diritto del lavoro e nellinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati - Amministrazione
Provinciale di Cagliari

01/01/2005 - 30/06/2005

Lavoro o posizione ricoperti

progettazione e docenza del modulo “ll mondo del lavoro” -
lindustria e I'artigianato Ferraris di Iglesias

Istituto Professionale di Stato per

01/01/2005 - 30/04/ 2005

Lavoro o posizione ricoperti

Attivita di docenza nell'ambito dei “Corsi di Formazione per I'Orientamento al Lavoro” Universita di
Cagliari (PON 2000/2006 Mis. 1115 Alta Formazione ed Orientamento). - Universita degli studi di
Cagliari




22/09/2003 - 08/06/2007

Lavoro o posizione ricoperti

Esperto diritto del lavoro e politiche per il lavoro - Bic - Agenzia regionale del lavoro

01/08/2003 - 31/01/2005

Lavoro o posizione ricoperti

Coordinatrice Centro Servizi per I'inserimento di soggetti svantaggiati - Comune di Sinnai

01/03/2003 - 30/04/ 2003

Lavoro o posizione ricoperti

Insegnamento - Liceo Ginnasio Statale G.M. Dettori di Cagliari

Principali attivita e
responsabilita

progettazione ed erogazione del modulo “Tecniche di ricerca attiva del lavoro” all'interno del corso
IFTS “Tecnico delle imprese culturali per il turismo”.

25/11/2002 - 31/08/2003

Lavoro o posizione ricoperti

Attuazione del Progetto “Mobilita del lavoro e delle Imprese Sud/Nord/Sud” attraverso I'attivazione di
Tirocini Formativi e di Orientamento - Italia Lavoro S.p.a. Roma

22/09/2003 - 21/03/2004

Lavoro o posizione ricoperti

Studio e la realizzazione del progetto Stazione Polifunzionale di Orientamento e Tutoraggio del
Comune di Cagliari - Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza Sociale

Istruzione e formazione

Titolo del corso e
organizzazione

Corso coaching tecniche e strumenti - (So.so.r)
I modello G.R.O.W per la definizione degli obiettivi, ascolto attivo e formulazione delle domande,
elaborazione del piano d’azione.

Titolo del corso e
organizzazione

Corso formazione formatori — (People e Business e Studio SaperEssere)
Tecniche di gestione dell'aula, progettazione ed erogazione interventi formativi

Titolo del corso e
Universita

L'analisi dei processi nella Pubblica amministrazione: strumenti e applicazioni pratiche) corso
di Il livello - (Universita degli studi di Cagliari)

Progettazione di modelli di servizio, Innovazione e revisione dei processi di lavoro per il miglioramento
dei servizi all'utenza , qualita del servizio pubblico

Titolo del corso e
organizzazione

Percorso di Alta Formazione Il nuovo codice dei contratti pubblici Il Nuovo codice dei Contratti
pubblici (marzo- luglio 2023) - (Mediaconsul)
Corso di alta formazione sulla disciplinata dei contratti pubblici di cui al DLgs 36/2023

Titolo del corso e Universita

Corso operativo in Sviluppo delle soft skills e incremento della qualita organizzativa: la
gestione efficace dei conflitti (Il livello) Maggio — Settembre 2022 - (Universita degli studi di
Cagliari e Poliste)

La PA e la gestione delle persone, costituzione e gestione dei gruppi di lavoro nella PA; |l conflitto
interpersonale

Titolo conseguito e
Universita

aa 2020/2021 - Master Universitario di Il livello - Universita cattolica del sacro cuore e Altis
Innovazione e management delle Pubbliche Amministrazioni

Principali tematiche

Innovazione, digitalizzazione, organizzazione e risk management, people strategy, gestione
finanziaria, sistemi di pianificazione e controllo, Public social Resposibility e sostenibilita, sistemi
contabili pubblici, service e quality management..

Titolo del corso e Universita

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti Pubblici (febbraio -luglio 2019) - LUMSA-
UNIVERSITA' MARIA SS ASSUNTA

Dalla Gestione Della Gara All'Esecuzione Degli Appalti. Analisi Di Schemi, Simulazioni Operative E
modulistica.

Titolo conseguito e
Universita

Master Universitario di | livello (aa 2012/2013) - Universita degli studi di Ferrara
Miglioramento delle performance degli Enti Territoriali e delle altre Pubbliche Amministrazioni

Principali tematiche

Strutture e dinamiche organizzative nelle PA, anche con riferimento alla gestione del personale. -
Processi e strumenti di programmazione, gestione, misurazione, controllo, valutazione,
comunicazione sociale e marketing delle performance pubbliche. Progettazione, iimplementazione,
nell'utilizzo e nella manutenzione del sistema della performance.

Titolo conseguito e
Universita

Master Universitario di Il livello (aa 2001/2002) - Universita degli studi di Cagliari
Relazioni Industriali nel lavoro pubblico e privato

Principali tematiche

Relazioni sindacali, mercato del lavoro e gestione del personale nelle aziende private e nelle
pubbliche amministrazioni. Diritto del lavoro, sociologia economica, economia del lavoro ed economia
aziendale, psicologia del lavoro.




Titolo conseguito e Diploma di Laurea in economia aziendale (vecchio ordinamento) Aa 2000/2001
Universita Universita degli studi di Cagliari — Facoltd di Economia e Commercio
Lingue Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Inglese B2 B1 B1 B1 B1
Spagnolo A2 A1 A1 A1 A1
Sardo suff suff suff suff -
Pubblicazioni

2007 Il parco immaginato dai giovani. In cinquantasette tesi di laurea le idee per dare vita al parco geominerario storico e ambientale
della Sardegna — AM&D Editore. Curatore Ottavio Olita

2005 “Donna e Lavoro” — Una guida pratica per le donne dalla ricerca del lavoro alla pensione”

2004 “Guida al Lavoro” Pubblicazione realizzata dal Centro Servizi per l'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggi del Comune di
Sinnai in collaborazione con I'Agenzia Regionale del Lavoro.

2003 Pubblicazione dell’'elaborato “politiche di inserimento di disoccupati e inoccupati adulti

Incarichi conferiti o autorizzati dal’Amministrazione
-Gruppo di lavoro per la Riorganizzazione dellASPAL 2025
-Gruppo di lavoro per la redazione del PAR Programma GOL missione 5 component | PNRR approvato con DGR 22 maggio 2022
-Gruppo di lavoro per il Coordinamento e la progettazione della formazione per I'attuazione del LepJ (politiche di conciliazione)
-Gruppo di lavoro per I'avvio degli sportelli regionali integrati (SPRINT).
-Gruppo di lavoro per la redazione del Piano di potenziamento dei centri per 'impiego della Sardegna
-Incarico per la redazione di un Piano di rivisitazione della L.R. n. 9/2016 e della riorganizzazione ASPAL
Formazione Continua ed aggiornamento professionale
2020 SosorR corso “Gestione Privacy e Data Protection .
2020 - RisorSE: la voce uno strumento straordinario la tua voce con Roberta Barra
2020 RisorSe : Lavorare efficacemente con il team a distanza con Paolo Citterio e Maria Cecchin 2020 corso
"Management delle Politiche Attive dei Servizi per il Lavoro" del Prof. Benini.
2020 Formel La gestione dei procedimenti amministrativi nel periodo di emergenza
2020 La gestione del rapporto di lavoro negli EELL alla luce dei decreti legge e dei DPCM COVID-19
2020 Formel Il pubblico impiego nel’emergenza Covid-19. Smart Working:
2019 Mediaconsul La normativa Anticorruzione nelle sue ricadute pratiche" 2019 -
lannas - “Smartworking nelle pa: la redazione dei progetti
2018 Sosor Informazione e formazione impiegati amministrativi.
2018 Formel "La costruzione del documento amministrativo" modulo ii " la trasparenza nella PA 2018 Maggioli
Il nuovo regolamento europeo 679/2016 sulla protezione dei dati personali
2017 SNA " Smart Working: la nuova frontiera del cambiamento organizzativo’
2015 SNA ” Gli strumenti di supporto al Work-life balance come leva di sviluppo sociale ed economico dell'organizzazione”
2015 SNA “Sistemi di misurazione e valutazione della performance amministrativa: finalita, caratteristiche, strumenti”
2015 SNA - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con o senza effetto economico ed immediato per il destinatario 2012 corso
lingua inglese AngloAmerican Center Intermediate
2011 2nd European Open Space Learning Exchange (Boscop, Poliste, Genius Loci); 2009
Corso di Marketing Politico (Ras, Commissione Regionale per le pari opportunita)
2008, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali Il procedimento Amministrativo ex L. 241/90 e s.m.i. 2008, Scuola
Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali Acquisti di beni e servizi
2007, ICF Classificazione Internazionale del Funzionamento, della Disabilita e della Salute, OMS, (Plus 21) 2007 Alfema
Consulenza, Provincia di Cagliari La Privacy
2006 Universita di Cagliari, Centro Studi Relazioni Industriali “Formazione e mercato del lavoro in italia e in europa’
2006 “Lavoro e territorio: i servizi per 'impiego, le politiche attive per il lavoro e lo sviluppo locale *
2006 Il mercato del lavoro: limiti, potenzialita e riforme possibili della legge Biagi”
2005 ISFOL -Orientare I'orientamento Politiche, azioni e strumenti per un sistema di qualita
2005 (Studio e Progetto 2) - | servizi di Orientamento nella Societa della conoscenza 2005 (AlF
Associazione ltaliana Formatori) Il valore della competenza
2005 Assipro -Associazione Italiana Professionisti dell'Orientamento- Leonardo Evangelista)
“Il bilancio di competenze Nell'orientamento
2003 Italia lavoro spa Corso formazione-formatori sulle tecniche di gestione dellaula e sulla progettazione dell'attivita formativa

2002 (Ras, Agenlav)Cagliari Tecniche di orientamento e di ricerca attiva del lavoro 2002 Centro CARLA
Studi Relazioni Industriali Corso di informatica giuridica CHERCHI
[
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