AUTOCERTIFICAZIONE, Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 76 DEL DPR 28 DICEMBRE 2000, N. 445

Sintesi curriculare

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Qualifica
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

consapevole delle conseguenz]

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Titolo/Qualifica conseguiti

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo/Qualifica conseguiti

PERCORSI FORMATIVI EXTRA-
SCOLASTICI

Corso di perfezionamento

Corsi del RPTC
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IL SOTTOSCRITTO

SERRA RENATO
Dirigente Regione Autonoma della Sardegna
rserra@regione.sardegna.it

Italiana
10/01/1969

e derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo DPR n. 445/2000

Anno accademico 1992/1993
Facolta di Economia e Commercio dell'Universita degli Studi di Cagliari

Titolo della tesi di laurea “Le Risorse Umane nel settore turistico — alberghiero. Importanza
ed effetti economici”. Relatore: Prof. Gianfranco Sabattini

Laurea in Economia e Commercio — Voto 110/110 e lode

Anno scolastico 1986/87
Istituto Salesiano Don Bosco di Cagliari

Diploma di maturita classica

Corso di perfezionamento, avente valore legale ai sensi della L. 341/1990, denominato
"MaDRAS - Management per i Dirigenti della Regione Autonoma della Sardegna” per i dirigenti
del sistema Regione, erogato dalla SDA Bocconi - School of management, finalizzato al
rafforzamento della identita di ruolo dei dirigenti della RAS, fornendo loro competenze
manageriali solide, ma anche visioni allineate e valori condivisi orientandoli nella guida del
cambiamento (Dicembre 2024 — Maggio 2025).

» o«

Partecipazione ai corsi su “Imparzialita e conflitti di interesse”, “Segnalazione di operazioni
sospette in materia di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”, “Codice di comportamento
del personale del sistema Regione e delle Societa partecipate della Regione Autonoma della

Sardegna” (Ottobre — Novembre 2024)


mailto:rserra@regione.sardegna.it

Corsi relativi alla Riforma Zangrillo

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Ente - Azienda

* Date (da-a)
* Ente - Azienda

* Date (da - a)
* Ente - Azienda

* Date (da-a)
* Ente - Azienda

* Date (da-a)
* Ente - Azienda

* Date (da-a)
* Ente - Azienda

* Date (da-a)
* Ente - Azienda

¢ Date (da-a)
* Ente - Azienda
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Masterclass formativa su leadership e valutazione delle performance (Formez, Gennaio —
Febbraio 2026), corsi Syllabus (competenze digitali per la P.A., transizione digitale), Seminario
CINSEDO - Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome (La motivazione in ambito
organizzativo)

DAL 01 AGOSTO 2024, TUTTORA IN CORSO
Regione Autonoma della Sardegna

Direttore del Servizio Attuazione della Programmazione sociale presso la Direzione generale
delle Politiche sociali dell'Assessorato delligiene e sanita ed assistenza sociale

DAL 22.07.2025, TUTTORA IN CORSO
Regione Autonoma della Sardegna

Direttore (ad interim) del Servizio Politiche per la famiglia e I'inclusione sociale presso la
Direzione generale delle Politiche sociali dell’Assessorato dell'igiene e sanita ed assistenza
sociale

DAL 26.08.2024 AL 13.10.2024
Regione Autonoma della Sardegna

Direttore (ad interim) del Servizio Terzo settore e supporti direzionali presso la Direzione
generale delle Politiche sociali dell’Assessorato dell'igiene e sanita ed assistenza sociale

DAL 04.07.2019 AL 29.06.2024
Regione Autonoma della Sardegna

Direttore Generale dei Beni culturali, Informazione, Spettacolo e Sport dell'Assessorato della
Pubblica Istruzione, Beni culturali, Informazione, Spettacolo e Sport

DAL 16.04.2019 AL 03 LUGLIO 2019
Regione Autonoma della Sardegna

Direttore (ad interim) del Servizio Demanio, Patrimonio e Autonomie Locali di Nuoro e Oristano
presso la Direzione Generale degli Enti Locali e Finanze dell'Assessorato degli Enti Locali,
Finanze ed Urbanistica

DAL 15.07.2015 AL 03 LUGLIO 2019
Regione Autonoma della Sardegna

Direttore del Servizio Demanio e Patrimonio di Cagliari presso la Direzione Generale degli Enti
Locali e Finanze dell'‘Assessorato degli Enti Locali, Finanze ed Urbanistica

DAL 25.02.2012 AL 30.06.2015
Regione Autonoma della Sardegna

Direttore del Servizio Beni Culturali presso la Direzione Generale dei Beni Culturali,
informazione, spettacolo e sport dell’Assessorato della Pubblica Istruzione, Beni culturali,
informazione, spettacolo e sport

DAL 19.10.2011

Regione Autonoma della Sardegna

Dirigente della Regione Autonoma della Sardegna

Vincitore del concorso per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 57
Dirigenti per ’Amministrazione regionale, per gli Enti e le Agenzie regionali (graduatoria
approvata con Determinazione del Direttore Generale dell’Organizzazione e del Personale
dell’Assessorato degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 19691/482 del 08
luglio 2011)



¢ Date (da-a)

* Ente - Azienda

* Direzione /Servizio

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Ente - Azienda
* Direzione /Servizio

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Ente - Azienda

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ALTRE INFORMAZIONI
NON PRECEDENTEMENTE INDICATE.
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2006 - 2011

Regione Autonoma della Sardegna — Ass. EE.LL., Finanze ed Urbanistica
Direzione Generale degli Enti Locali e Finanze — Servizio Tecnico
Responsabile del Settore Amministrativo del Servizio Tecnico

2001 - 2005
Regione Autonoma della Sardegna — Ass. della Difesa dell’ Ambiente

Direzione Generale dell’Ambiente- Servizio Sistema Informativo Ambientale, Valutazione di
Impatto Ambientale ed educazione Ambientale (ora denominato Servizio Valutazioni Ambientali)

Responsabile del Settore Valutazione di Impatto Ambientale regionale e nazionale

DAL 1999 E FINO AL 2011
Regione Autonoma della Sardegna

Funzionario della Regione Autonoma della Sardegna.

Vincitore del concorso per esami per il conferimento di 29 posti (elevati a 58) di “Istruttore
Direttivo in finanza e contabilita”, 7° qualifica funzionale del ruolo unico
dell’Amministrazione regionale (graduatoria approvata con Determinazione del Direttore
Generale dell’Assessorato degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 241/P del
24 Marzo 1999).

1988-1999
Hotel Residence Ulivi e Palme (Cagliari)

Alberghiero

Impiegato di 1° livello a tempo indeterminato

Rapporto con la clientela — fidelizzazioni clienti — Area Comunicazione e Marketing - rapporti
con il personale — relazioni pubbliche — attivita di supporto al front-office ed al back-office del
settore Ricevimento.

1994-1995
Esercito Italiano

Comando dei Servizi di Commissariato dell'Esercito Italiano presso la Caserma Villasanta in
Viale Poetto a Cagliari

Ufficiale Sotto Tenente di Complemento
Ufficiale addetto alle sezioni amministrazione, segreteria e personale.

COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI 98 UNITA DI PERSONALE DA INQUADRARE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE
REGIONALE, GLI ENTI E LE AZIENDE DEL SISTEMA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA, NELLA
CATEGORIA C, LIVELLO RETRIBUTIVO C1 — PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” - (ANNO 2024);

GESTIONE DI PROCEDURE COMPLESSE SOTTO IL PROFILO GIURIDICO,
AMMINISTRATIVO E TECNICO E NEI PROCESSI DI PIANIFICAZIONE E
PROGRAMMAZIONE (A TITOLO MERAMENTE ESEMPLIFICATIVO, MA NON ESAUSTIVO, S| RIPORTA:
ELABORAZIONE PROPOSTE SU BILANCIO ANNUALE E PLURIENNALE; ELABORAZIONE PROPOSTE SU
MANOVRE DI ASSESTAMENTO AL BILANCIO; ELABORAZIONE PIANO ANNUALE DELLO SPORT;
ELABORAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLO SPORT ETC.), MATURATA PRESSO LA DIREZIONE
GENERALE DEI BENI CULTURALI, INFORMAZIONE, SPETTACOLO E SPORT, NELLA QUALIFICA DI
DIRETTORE GENERALE, E NEL PERIODO DAL 04 LUGLIO 2019 FINO AL 29 GIUGNO 2024;
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RAPPRESENTANTE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA NEL CONSIGLIO GENERALE
DELLA FONDAZIONE SARDEGNA FILM COMMISSION (DAL 22/04/2020 AL 31/07/2024)

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELL’AvVISO PUBBLICO PER IL RESTAURO E LA
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO ARCHITETTONICO E PAESAGGISTICO RURALE DA FINANZIARE
NELL'AMBITO DEL PNRR, MISSIONE 1 — DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA E
CULTURA, COMPONENT 3 — CULTURA 4.0 (M1C3), MISURA 2 “RIGENERAZIONE DI PICCOLI SITI
CULTURALI, PATRIMONIO CULTURALE, RELIGIOSO E RURALE”, INVESTIMENTO 2.2: “PROTEZIONE E
VALORIZZAZIONE DELL’ARCHITETTURA E DEL PAESAGGIO RURALE” FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA — NEXTGENERATIONEU (DETERMINAZIONE N. 708, PROT. N. 8586 DEL 12/04/2022)

REFERENTE, IN QUALITA’ DI DIRETTORE GENERALE DEI BENI CULTURALI, DEGLI
INTERVENTI FINANZIATI CON IL POR FESR 2014-2020 £ coN | FONDI FSC 2014-2020 E
FSC 2021-2027, AFFERENTI ALLE MATERIE DELLA DIREZIONE GENERALE (IN
PARTICOLARE, RIQUALIFICAZIONE DELL'IMPIANTISTICA SPORTIVA, VALORIZZAZIONE
DEI BENI CULTURALI, SISTEMA MUSEALE) - (DA LUGLIO 2019 E GIUGNO 2024)

REFERENTE (DA LucLio 2019 A DICEMBRE 2023), IN SINERGIA CON GLI ALTRI
DIRETTORI GENERALI E CON L'ASSESSORATO DELL'INDUSTRIA, DELLE PROPOSTE
DI LEGGE PER LA SEMPLIFICAZIONE NORMATIVA (LEGGI ANNUALI DI SEMPLIFICAZIONE) E
PER LA REVISIONE NORMATIVA DELLE LEGGI DI SETTORE DELLA DIREZIONE
GENERALE DEI BENI CULTURALI, INFORMAZIONE, SPETTACOLO E SPORT E
RELATIVA CONSULENZA GIURIDICA ALL'UFFICIO DI GABINETTO (REVISIONE L.R.
17/1999; LR 64/1986; L.R. 28/1997; L.R. 22/1998; L.R. 22/2018; L.R. 14/2006; L.R. 15/2006;
L.R. 18/2006; MOLTE DELLE QUALI RECEPITE NELLE LEGGI ORDINAMENTALI DEL 2021, 2022 E
2023).

COMPONENTE - FINO A LUGLIO 2024 - DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEL FONDO PER
L'INTEGRAZIONE DEL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA, DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA DEL
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE (FITQ) ( DECRETO DELL'’ASSESSORE DEGLI
AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE N. 4609 DEL 17 NOVEMBRE 2022)

COMPONENTE COMMISSIONE DI CONCORSO DI MOBILITA VOLONTARIA MEDIANTE PASSAGGIO
DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE, Al SENSI DELL'ART. 38 BIS DELLA L.R. 13 NOVEMBRE
1998, DI N. 15 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA C (MOBILITA” ANNO 2021);

COMPONENTE COMMISSIONE DI CONCORSO DI MOBILITA VOLONTARIA MEDIANTE PASSAGGIO
DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE, Al SENSI DELL'ART. 38 BIS DELLA L.R. 13 NOVEMBRE
1998, DI N. 5 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D - DA ASSEGNARE AGLI SPORTELLI LINGUISTICI
REGIONALI DI SASSARI E DI CAGLIARI (MOBILITA” ANNO 2022);

COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO AL
RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 22 UNITA DI PERSONALE DA INQUADRARE
PRESSO L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE NELLA CATEGORIA A (ANNO 2022);

REFERENTE PER LA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA DELLA COMMISSIONE
CULTURA (VICECOORDINATORE DELLA COMMISSIONE TECNICA CULTURA FINO AD
APRILE 2024) NELL’AMBITO DELLA CONFERENZA STATO — REGIONI (2021-2024);



ALTRE ATTIVITA’
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REFERENTE PER LA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA DELLA COMMISSIONE
SPORT (VICECOORDINATORE DELLA COMMISSIONE TECNICA SPORT FINO AD APRILE
2024) NELL'’AMBITO DELLA CONFERENZA STATO —REGIONI (2021-2024);

RESPONSABILE DELL’ACCORDO DI PROGRAMMA QUADRO IN MATERIA DI BENI
CULTURALI, FINANZIATO CON | FONDI FSC 2007-2013 E 2014-2020;
RESPONSABILE DI LINEA PER LE MISURE DEL POR FESR 2007-2013 E 2014-2020
AFFERENTILE MATERIE DEI BENI CULTURALI, IN QUALITA’ DI DIRETTORE DEL
SERVIZIO PATRIMONIO CULTURALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEI BENI
CULTURALI (DAL 2012 AL 2015)

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI GARA PER L'ACQUISTO DI N. 282 AUTOBUS DA DESTINARE
ALLE AZIENDE DI TRASPORTO LOCALE DI CAGLIARI, SASSARI, NUORO E OLBIA (NOMINATO CON
NOTA ASSESSORE DEI TRASPORTI PROT. N. 7181 DEL 07/08/2009)

RAPPRESENTANTE DELL’ASSESSORATO DELLA DIFESA DELL’AMBIENTE PER L'ATTUAZIONE
DELL’ACCORDO DI PROGRAMMA QUADRO STATO — REGIONE (A.P.Q.) IN MATERIA DI TRASPORTO
FERROVIARIO (NOTA PROT. N. 6036 DEL 14/03/2001 DEL DIRETTORE GENERALE DELL’AMBIENTE)

COMPONENTE DI NUMEROSE COMMISSIONI AGGIUDICATRICI DI GARE DI APPALTO RAs

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICOLA,
L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI E LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA NELL’AMBITO DI SELEZIONI DI
ESPERTI IN MATERIE AMBIENTALI (ANNO 2003 ED ANNO 2004)

DOCENTE IN DIVERSI CORS| DI AGGIORNAMENTO SULLA VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE ,
(ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI NUORO, 2003 - ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E
FORESTALI DELLA PROVINCIA DI NUORO, 2003 — ASSESSORATO AL PERSONALE DELLA RAS, 2001)

PRESIDENTE DEL CONSORZIO TURISTICO SARDEGNA COSTA SUD DAL GIUGNO 1998 AL GIUGNO 2012.
IL CONSORZIO NON AVEVA SCOPO DI LUCRO E AVEVA, QUALE SCOPO, QUELLO DI PROMUOVERE LO
SVILUPPO TURISTICO DEL SUD DELLA SARDEGNA ED INCREMENTARE LE PRESENZE TURISTICHE,
ATTIVARE AZIONI DI COMUNICAZIONE E STRATEGIE DI MARKETING. IL CONSORZIO E' STATO POSTO IN
LIQUIDAZIONE E SUCCESSIVAMENTE CESSATO)

PRESIDENTE DEL CONSORZIO TURISTICO SARINIAPLUS DAL GIUGNO 2005 AL 2008.

IL CONSORZIO, NATO DALL’UNIONE DI 11 CONSORZI OPERANTI IN DIVERSE ZONE DELLA SARDEGNA,
AVEVA L'INTENTO DI PROMUOVERE SINERGIE TRA L’OPERATO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
QUELLO DEI PRIVATI E DI PROMUOVERE LA SARDEGNA ATTRAVERSO AZIONI DI COMUNICAZIONE E
MARKETING. IL CONSORZIO E’ STATO SCIOLTO NEL 2008, A SEGUITO DELLA LIQUIDAZIONE DELL'ESIT,
ESSENDO VENUTE MENO LE RAGIONI DELLA SUA COSTITUZIONE.

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DEL C.T.M. S.P.A. (CONSORZIO TRASPORTI E MOBILITA DI
CAGLIARI), DAL 2001 AL 2004

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE UMBERTO E MARGHERITA DI CAGLIARI (SCUOLA
DELL'INFANZIA E PRIMARIA PARITARIA - EX IPAB), DAL GIUGNO 2012 AL GIUGNO 2018

CONSIGLIERE COMUNALE DELLA CITTA DI CAGLIARI, IN DUE DIFFERENTI CONSILIATURE: DAL MAGGIO
1998 AL FEBBRAIO 2001 E DAL FEBBRAIO 2012 AL MAGGIO 2016

ANIMATORE DEL MOVIMENTO EUCARISTICO GIOVANILE (M.E.G.), DAL 1994 AL 2008, PRESSO LA
PARROCCHIA DI SAN SEBASTIANO A CAGLIARI

VOLONTARIO DELL'A.I.R.C. (ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO)



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

LINGUE CONOSCIUTE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Il sottoscritto, consapevole che le
codice penale e delle leggi special

verita.

OTTIMA PREDISPOSIZIONE Al RAPPORTI INTERPERSONALI E BUONA CAPACITA DI ADATTAMENTO.

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI ACQUISITE NEL TEMPO ATTRAVERSO LE VARIE ESPERIENZE LAVORATIVE
SIANEL SETTORE PUBBLICO CHE IN QUELLO PRIVATO E IN QUELLO DEL VOLONTARIATO.

BUONE CAPACITA DI LAVORO DI GRUPPO SIA COME TEAM LEADER CHE COME SEMPLICE COMPONENTE
IMPRONTATI ALLA VALORIZZAZIONE DEI SINGOLI E ALL’OTTENIMENTO DI SINERGIE, CAPACITA’ SVILUPPATE
ATTRAVERSO DIVERSE ESPERIENZE AVUTE SIA IN AMBITO LAVORATIVO CHE NELLO SPORT E NEL SOCIALE.

SPICCATA ATTITUDINE AL LAVORO DI GRUPPO IMPRONTATO A GRANDE CORRETTEZZA E RISPETTO DEI
RUOLI AL FINE DI CREARE UN AMBIENTE POSITIVO E PROPOSITIVO, E PERTANTO MAGGIORMENTE
PRODUTTIVO.

BUONA CAPACITA’ NEL COORDINAMENTO E GESTIONE DI GRUPPI SIA IN AMBITO LAVORATIVO CHE IN
CAMPO EXTRALAVORATIVO.

FORTE PREDISPOSIZIONE AL PROBLEM SOLVING ED AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI,
FORTE ATTITUDINE ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO.

OTTIMA CAPACITA’ DI GESTIONE DEL BUDGET PREVISIONALE E DI VALUTAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI.

BUONA CAPACITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEL LAVORO.

BUONA CONOSCENZA DEL PROGRAMMA SAP (IN PARTICOLARE MODULO CONTABILITA).
BUONA PREDISPOSIZIONE NELL'UTILIZZO DI PC, NOTEBOOK, TABLET.

OTTIMA CONOSCENZA DEI PIU’ COMUNI SOFTWARE APPLICATIVI (PACCHETTO OFFICE, VISUALIZZATORE DI
IMMAGINI, BROWSER, ETC.).

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Hichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
, dichiara, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, che le informazioni rispondono a

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel

rispetto delle finalita e modalita di

D.lgs 101/2018.

Cagliari, 25 Febbraio 2026
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