
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ ZUCCARELLI Giannicola ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 
 

Nome e Cognome  Giannicola Zuccarelli 

Data di nascita  23.01.1968 Anela (SS) – Sardegna - Italia 

Telefono   

Telefono cellulare  347 9570213 

Indirizzo posta elettronica  zulugolf@tiscali.it  
 

Indirizzo Pec    giannicolazuccarelli@pec.it 
Incarico attuale  Funzionario Regione Autonoma Sardegna Livello retributivo C5 - Commissario 

Superiore del CFVA – Qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza  Responsabile del 
Settore Antincendi e Protezione Civile – Servizio Territoriale del Corpo Forestale e di 
V.A. di Sassari – Regione Autonoma Sardegna 

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 
 

 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico G. Marconi – Piombino (LI) 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 
   

• Date (da – a) 
 

 05/11/1992 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Sassari, Facoltà di Giurisprudenza 

 
• Qualifica conseguita  

Diploma di Laurea in Giurisprudenza (DL Vecchio ordinamento) 
 

 
• Date (da – a) 

 
 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corte d’Appello Cagliari 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato nel 2001 
 
 

• Date (da – a) 
 

 2007-2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 English Centre - Sassari 

• Qualifica conseguita  Conseguimento certificazione PET Esol Lingua Inglese Anno 2008 
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• Date (da – a) 
 

 2008-2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 English Centre - Sassari 

• Qualifica conseguita  Conseguimento certificazione First Grade Esol Lingua Inglese Anno 2009 
 

• Date (da – a) 
 

 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Sassari  

• Qualifica conseguita  Titolo Analista di Incendio conseguito Anno 2010 
 
• Date (da 18.02.23  a 31/08/23)) 

 
 2023 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 In Lingua  

• Qualifica conseguita  B1 - Common European Framework of Reference del Consiglio d’Europa 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   1993 - Marzo 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Città Mercato spa – Reg. Predda Niedda Sassari; 

• Tipo di azienda o settore  Privato 
• Tipo di impiego  Addetto Vendite a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Contatto clienti – promozione prodotti 
 

• Date    novembre 96 – febbraio 99 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Associato Avv. ti Soro – Palermo, Via Leonardo da Vinci - Nuoro 

• Tipo di azienda o settore  Privato 
• Tipo di impiego  Praticantato legale  

• Principali mansioni e responsabilità  Studio e predisposizione atti 
 
  

• Date  dal 29.03.1999 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma Sardegna – Viale Trento - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  P.A. 
• Tipo di impiego  Funzionario – Commissario Superiore  del Corpo Forestale e di V.A. – Attività amministrativa – 

Polizia Giudiziaria – Operativa di Protezione Civile – Ufficiale di P.G. e Agente di P.S. 
• Principali mansioni e responsabilità  dal 01.01.2002 al 04.12.2003 Responsabile della Sezione Controllo Vigilanza e 

Contenzioso Sassari Est – Regione Autonoma Sardegna CFVA 
  dal 5.12.2003 al   28.02.2005 Responsabile Settore Affari Generali, gestione del 

personale e risorse finanziarie – Servizio Territoriale del Corpo Forestale e di V.A. di 
Sassari 

  dal 01.03.2005 al 2.08.2005 Responsabile dell’Unità Organizzativa Sala Operativa 

e Contenzioso Amministrativo - Servizio Territoriale del Corpo Forestale e di V.A. di 
Sassari 

  dal 03.08.2005 al 17.11. 2019 Responsabile Settore Affari Generali, gestione del 

personale e risorse finanziarie – Servizio Territoriale del Corpo Forestale e di V.A. di 
Sassari 

  Dal 18.11.2019 al 17.11.2021 ex art. 28, comma 4 bis L.R. N. 31/98, Direttore del 

Servizio Ispettorato Ripartimentale di Tempio Pausania del Corpo forestale e di 

vigilanza ambientale (CFVA). Decreto n. prot. 37584 del 11.11.2019 dell’Assessore 
degli Affari generali , personale e riforma della Regione   

  Dal 01.01.2022, Responsabile dell’Unità Organizzativa Settore Antincendio e 
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Protezione Civile c/o il Servizio territoriale del CFVA di Sassari ( prot.n. 91730 del 
28.12.2021 della D.G. del CFVA) 

  Nel corso del servizio svolto presso il Corpo Forestale e di V.A. lo scrivente si è 
occupato della gestione del vincolo idrogeologico ai sensi del R.D.L. n. 3267/26 e 
regolamento attuativo, non solo nella gestione del vincolo ma anche nell’imposizione 
delle prescrizioni ivi previste per i boschi percorsi dal fuoco; ha proceduto a 
sopralluoghi su superfici a vocazione forestale al fine di rendere pareri nell’ambito 
delle procedure di concessione dei benefici previsti dai Regolamenti Comunitari 
2078/92  e 2080/92 per la ricostituzione delle superfici forestali; 
Si è occupato di predisporre atti amministrativi ( predisposizione piani di utilizzo) e di 
polizia giudiziaria in tema di tutela tecnico- economica di beni silvo pastorali dei 
comuni soggetti ad usi civici (Alà dei Sardi - Pattada), con attività congiunte con altre 
forze di polizia (Guardia di Finanza) su specifici incarichi della Procura della 
Repubblica presso la Corte dei Conti; 
ha svolto attività di propaganda forestale presso gli istituti scolastici della 
giurisdizione; 
nel periodo in cui si era responsabili della Sezione Contenzioso per la Zona Sassari Est 
ha svolto attività di Polizia Giudiziaria su iniziativa e delegata in materia di vigilanza 
edilizia, vincolo paesaggistico, tutela del suolo e del patrimonio forestale;  
ha svolto per 25 stagioni estive consecutive, durante il periodo di vigenza 
dell’ordinanza che prevede il grave pericolo di incendio, il ruolo di Responsabile di 
Turno di COP (Centro Operativo Provinciale Antincendio) e di Responsabile di Unità 
di Crisi, con interventi anche di Coordinamento sul campo dei mezzi ad ala fissa e 
rotante. 
Responsabile del Settore Affari generali, gestione del personale e risorse finanziarie ha 
maturato esperienza nel campo della gestione del Contratto di Lavoro Regionale e 
relativi istituti contrattuali, legislazione in materia di personale, procedure di 
acquisizione di beni e servizi, procedimenti disciplinari e predisposizione di comparse 
conclusionali per il Servizio Area Legale. 
Dal 18 Novembre 2019 al 17 novembre 2021 Direttore del Servizio Territoriale 

Ispettorato Ripartimentale del CFVA di Tempio Pausania a seguito di 
partecipazione a selezione per titoli e colloquio indetta con determinazione n. 
19456/756 del 3 giugno 2019 e provvedimento Decreto N. 37584/53 del 11/11/19 
dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione ai sensi 
dell’art. 28, Comma IV bis, della L.R. N. 31/98. 
Dal 01.01.2022, nota prot.n. 91730 del 28.12.2021 della D.G. del Corpo Forestale e di 
V.A. Responsabile dell’Unità Organizzativa Settore Antincendio e Protezione Civile 
c/o il Servizio territoriale del CFVA di Sassari. 
Dal 2022, in qualità di Responsabile del Settore Antincendio e Protezione Civile tiene 
corsi formativi in materia Antincendio per le Associazioni di Volontariato iscritte nel 
R.U.N.T.S. delle Compagnie Barracellari e per i funzionari CEAS. 
Nel 2023 è stato docente di Diritto Penale nel 1° Corso Allievi Forestali presso la 
Scuola Forestale del CFVA di Pula. 
Ha svolto per diversi anni la funzione di RUP ai sensi del Codice dei Contratti e di 
Responsabile del Procedimento ai sensi della l. N. 241/90. 
Dal 02 Gennaio 2025 è Direttore del Servizio Territoriale Ispettorato 

Ripartimentale del CFVA di Tempio Pausania a seguito di partecipazione a 
selezione per titoli e colloquio e provvedimento Decreto N. 100/2024 del 31/12/24 
dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione ai sensi 
dell’art. 28, Comma IV bis, della L.R. N. 31/98. 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  LINGUA ITALIANA 
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ALTRA LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
   

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  Eccellente  
 

  SARDO 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  eccellente 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Competenze in materia di gestione delle emozioni, gestione del gruppo, 
raggiungimento di obiettivi, gestione del conflitto: capacità apprese attraverso corsi 
Formez della Regione Autonoma Sardegna per il personale, attraverso Corsi privati 
(PNL) e attraverso l’esperienza nella gestione di personale assegnato e coordinato nella 
carriera lavorativa.  
Coordinamento delle squadre AIB in occasione di grandi incendi. 
Coordinamento di colleghi durante attività didattiche. 
Responsabile di Centro Operativo Provinciale Antincendio con componenti di altre 
amministrazioni (VVF, Agenzia Forestas , Protezione Civile) per 25 anni. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Per oltre 20 anni Responsabile di Unità Organizzative, ha affinato, frequentando Corsi 
Formez (Corso Gestione dei conflitti e negoziazione nell’ambito del Programma 
multiazione per lo sviluppo delle competenze del management pubblico e per il 
supporto al processo di innovazione del sistema pubblico regionale); 
e altri corsi privati, capacità di gestione del gruppo, coaching, di motivazione del 
personale, di tecniche di leadership, e di capacità decisionali. 
Ha partecipato a diverse attività formative per conseguire il titolo di DOS (Direttore 
delle operazioni di spegnimento, con coordinamento di uomini e automezzi e 
elicotteri.) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Certificato di competenza di Pilota remoto - Numero di identificazione (Identification 
number): ITA-RP-000007717abp rilasciato da ENAC; 
Buona conoscenza ed uso quotidiano di Windows Microsoft Office, Excel, Power 
Point, QGIS e degli altri programmi in uso nell’Amministrazione regionale (Sap Sibar 
– Portale CFVA – Monitoraggio Incendi Fire Cloud – Sistema radio digitale) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Capacità sportive nel mezzofondo e mezzofondo veloce (campionati universitari con 
CUS SS); Capacità sportive nel nuoto, nel ciclismo e mtb (Campionati regionali 
Master con diversi riconoscimenti nei campionati regionali); trekking ed escursionismo 
di medio/alto livello; pesca subacquea, pesca in acque interne con canna. 
Capacità nell’uso di strumenti agricoli forestali (asce, roncole, motoseghe, 
decespugliatori, soffiatori) e loro manutenzione; capacità acquisite durante la vita 
privata e gestione di beni di famiglia. Capacità risultate utili anche nell’attività 
lavorativa per dare l’esempio, motivare e aiutare i colleghi e ridurre quelle differenze 
tra il”sapere” e il “saper fare” che spesso creano distanze. 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 
[ ZUCCARELLI Giannicola ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di Tipo B – Pilota di Droni in Zona Critica 

ULTERIORI INFORMAZIONI  CORSI FREQUENTATI : 
Anno 2000: Corso Cittadini dei Parchi – Sabaudia – Durata 4 settimane per 120 ore 
complessive – con attestato; 
Anno 2001:2° Corso di aggiornamento in Indagini di P.G. e criminalistica -  La 
Maddalena - attestato ; 
Anno 2002: Corso Teorico Pratico per addestramento Tecniche Operative di Polizia – 
Abbasanta (OR) presso Scuola Superiore di Polizia Speciali– Durata 4 settimane – 
Esame finale – Attestato del Ministero dell’Interno 4 maggio 2002 ; 
Anno 2004: Docenza ANAP su incarico della Regione Autonoma Sardegna per 
Formazione nuovi Ufficiali CFVA in materia di Legislazione in materia di incendi 
boschivi”; 
2005: Progetto “Approccio ed Interrelazione” PON Sicurezza per lo sviluppo del 
mezzogiorno” Misura 2.3 Risorse umane per la Diffusione della legalità” – Ministero 
Interno – Attestato 07.11.2005; 
2006: Corso di aggiornamento all’interno del Progetto Silvaform -Corsi ANAP 
Sardegna: 
Sorveglianza sull’esercizio della Caccia – 22 ore – attestato; 
Legislazione in materia di incendi boschivi - 40 ore – attestato; 
Tutela delle aree di interesse paesistico  - 28 ore – attestato; 
Tutela tecnico economica dei boschi e sorveglianza sull’applicazione delle norme di 
polizia forestale – 40 ore – attestato; 
Azione Informatica  corso base e intermedio -  80 ore – attestati; 
Anno 2008: Corso Ufficiali presso Scuola Carabinieri Iglesias; 
Anno 2008:Corso Lingua Inglese PET Esol - durata 12 mesi con conseguimento titolo 
a seguito di esame internazionale;  
Corso Gestione dei conflitti e negoziazione nell’ambito del Programma multiazione per 
lo sviluppo delle competenze del management pubblico e per il supporto al processo di 
innovazione del sistema pubblico regionale; 
Corso CISEL – 9 e 10 giugno 2008 Gli appalti pubblici nella Regione Sardegna” – 
attestato; 
Seminario “ I sistemi di  Pianificazione e Controllo a supporto della Governance 
regionale” – Cagliari 22 dicembre 2008 – Attestato; 
Anno 2009: Corso Lingua Inglese First Grade,  Esol - Durata 12 mesi con 
conseguimento titolo a seguito di esame internazionale;  
Seminario Maggioli “Il diritto di accesso ai documenti amministrativi” Cagliari 20 
ottobre 2009 – attestato; 
Anno 2010:Corso Analista Incendio; 
 Vari corsi di informatica di livello avanzato promossi dalla R.A.S. 
Vari corsi di formazione e aggiornamento continuo promossi dalla DG del CFVA e/o 
dalla RAS in materia di informatica, anticorruzione, corsi di primo soccorso, DOS 
(direttore operazioni spegnimento incendi boschivi). 
Anno 2015: Corsi di formazione regionali DOS; 
Anno 2016: Corsi di formazione regionali DOS e Comunicazione. 
Corso 2021 Sicurezza sul lavoro per Dirigenti; 
Corso Formez in corso : RUP e PNRR; 
Corso 2022 “Prevenire la Corruzione: concetti, riferimenti normativi ed elementi 
caratterizzanti il sistema di prevenzione della corruzione” organizzato dalla Regione 
Autonoma Sardegna (con attestato). 
Frequenza corsi Formez – attuati dall’Amministrazione regionale, partecipazione a 
convegni e seminari su materie di particolare importanza quali ad esempio gli appalti, 
valorizzazione dei beni ambientali nonché partecipazione a vari corsi e seminari 
relativi ai processi organizzativi della P.A. regionale, agli strumenti e tecniche di 
analisi organizzative oltre agli corsi obbligatori per il personale della Regione 
Autonoma della Sardegna (Regolamento UE 679/2016). 
Nel 2019 riceve un pubblico riconoscimento da parte della Presidenza - Direzione 
Generale Centrale Regionale di Committenza, con nota prot.n. 855 del 06.02.2019 per 
aver svolto lavoro di livello qualitativamente elevato da segnalare alla Direzione 
generale del Corpo Forestale e di V.A. e alla Presidenza della Regione Autonoma 
Sardegna indicandolo  quale “buona pratica da portare a conoscenza degli altri uffici 
per poter essere estesa ed applicata diffusamente, con effetti postivi anche in termini di 
economicità”. 
2023: Corso RUP: Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale 
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del RUP tenuto da MIT – ITACA – SNA – IFEL - Codice Attestato n. 
01/Rup/20236517479496GZ 
2023 Docente di Diritto Penale per complessive 5 ore nel 1° Corso Allievi Forestali 
presso la Scuola Forestale di Pula e coordinamento gruppo docenti di Diritto e 
Procedura penale; 
2024: Frequenta il Corso sui Reati Ambientali  (12 ore) tenuto dalla Procura della 
Repubblica di Cagliari presso la Scuola Forestale a Pula; 
2025: Frequenta: ha partecipato e superato con profitto  i corsi: 
Il Sistema R.E.N.T.Ri per la tracciabilità dei rifiuti: aspetti operativi e attività di 
monitoraggio ambientale, tenuto da PolieCo 19 febbraio 2025; 
Corso Cyber security Awareness Novice, tenuto da DG Innovazione e sicurezza IT 
Ras, 16 aprile 2025; 
Il diritto di accesso – la Direttiva RAS e del sistema Regione, tenuto da Regione 
Sardegna, Servizio Prevenzione della corruzione e trasparenza, 18 luglio 2025; 
Procedure negoziate, affidamento diretto e FVOE  e il corso L’Ordinativo di Fornitura 
e il Negozio elettronico  tenuti dalla Direzione Generale della Centrale Regionale di 
Committenza 10 ottobre e 3 dicembre 2025; 
Diritto Ambientale: Rifiuti e scarichi, Sassari, 9,10,11,e 12 dicembre 2025, Sassari, 
tenuto da IPSOA, Scuola di Formazione, Wolters Kluwer.  
Supera la prova preselettiva per "Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 
144 allievi al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di 
120 dirigenti nelle amministrazioni statali, anche a ordinamento autonomo, e negli enti 
pubblici non economici - Scuola Nazionale dell'Amministrazione (codice concorso 
COD-SNA-DIR-004 – 9152 partecipanti)" 26 novembre 2025; 
 

 
 

ALLEGATI  La quasi totalità della documentazione relativa a quanto dichiarato è in possesso della 
Regione Autonoma Sardegna 

 
 
 
 

Tempio Pausania 07/01/2026                   Giannicola Zuccarelli  
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