FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SoNIA CONGIU

DIRIGENTE DEL RUOLO UNICO REGIONALE

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Posizione lavorativa

01.04.2026 - oggi

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio
Unita di Progetto per il sostegno alle politiche territoriali e lo sviluppo delle aree interne
Via Cesare Battisti — 09123 Cagliari

Dirigente — Coordinatore dell'Unita di Progetto per il sostegno alle politiche territoriali e lo sviluppo delle aree interne

¢ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Posizione lavorativa

01.09.2025 - 31.03.2026

Agenzia Regionale per la Gestione e 'Erogazione degli Aiuti in Agricoltura — ARGEA OPR Sardegna.
Servizio Territoriale dell’Oristanese

Dirigente - Direttore del Servizio Territoriale dell'Oristanese

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Posizione lavorativa/Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

09.03.2018 — 31.08.2025

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio
Centro Regionale di Programmazione
Via Cesare Battisti — 09123 Cagliari

Funzionario - Contratto di pubblico impiego a tempo indeterminato — cat. D3

. Attivita di supporto al Responsabile della Programmazione Territoriale con incarico di alta professionalita: coordina-
mento dei processi di programmazione e ottimizzazione dei Progetti Territoriali della Programmazione Territoriale in ambito
regionale:

. PR FESR 2021/2027 Referente Priorita 6 - SVILUPPO SOSTENIBILE INTEGRATO URBANO E TERRITORIALE

- Az. 621 -Attuazione di strategie territoriali integrate delle Aree interne.

- Az. 622 -Miglioramento della capacita amministrativa delle autorita dei programmi e degli organismi legati all'attuazione dei
Fondi.

- Supporto specialistico su Priorita 1 PR FESR 21-27 - Competitivita intelligente.

. PR FESR 2014/2020 Referente per I'attuazione delle strategie di approccio territoriale in particolare in riferimento
allasse IIl “Competitivita del sistema produttivo” e all’ asse VI “Uso efficiente delle risorse, valorizzazione degli attrattori natu-
rali, ambientali, culturali e turistici”.

. FSC 2014-2020 Supporto alla programmazione e all'attuazione delle LdA 4.1 Sviluppo del turismo - 4.2 Valorizza-
zione del patrimonio culturale - 4.3 Valorizzazione delle risorse naturali 4.1.2 - 4.2.1 - 4.3.1 Interventi di sviluppo locale per la
promozione del territorio - Programmazione territoriale; LdA 2.6 Tutela dell'ambiente e della biodiversita 2.6.1 Salvaguardia e
valorizzazione delle zone umide;

. FSC 2021-2027 Supporto alla programmazione delle LdA Programmazione Territoriale; Progetto Nodi servizi essen-
ziali e Progetto Interconnessione mobilita sostenibile.
. JTF Sulcis Iglesiente: Referente per I'attuazione del Piano Esecutivo del Programma; Componente Commissione di

valutazione Azione 1.4” Bonifica di siti da destinare a nuove attivita economiche”. Avviso per la selezione di interventi di
bonifica e successive rifunzionalizzazioni delle aree per attivitd economiche.

. Referente per gli aiuti alle imprese dei bandi territoriali Monte Acuto-Riviera di Gallura; Anglona-Coros; Anglona-
Coros immobili sociali: attivita istruttoria e di verifica; raccordo con il Soggetto Attuatore SFIRS; attivita direttiva amministrativa
nell’ambito dei procedimenti di competenza.

. Referente per il Coordinamento Tecnico della Commissione Affari Europei e della Commissione Sviluppo Economico
nell'ambito della Conferenza Stato-Regioni.

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Posizione lavorativa/Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

01.03.2018 - 08.03.2018

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato Turismo, Artigianato e Commercio, Direzione Generale
Viale Trieste — 09123 Cagliari

Funzionario - Contratto di pubblico impiego a tempo indeterminato — cat. D1

Supporto alla Direzione Generale per I'attivita di raccordo con il CRP nell’ambito della Programmazione Territoriale
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*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Posizione lavorativa/Tipo di impiego

09.06.2015-28.02.2018

Regione Autonoma della Sardegna — Ufficio di Gabinetto Assessorato Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Ter-
ritorio

Via Cesare Battisti — 09123 Cagliari

Staff dell’Assessore — Incarico di studio e ricerca (in comando da Provincia di Carbonia Iglesias/Sud Sardegna)

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Posizione lavorativa/Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 01.12. 2008 - 08.06.2015
Provincia di Carbonia Iglesias
Funzionario - Contratto di pubblico impiego a tempo indeterminato — cat. D1

Responsabile gestione, rendicontazione e monitoraggio di progetti di cooperazione europea P.0O. Ita-Fr Marittimo 2007/2013;
INTERREG IlIB MEDOC, progetti ENPI e Itinerario Culturale Europeo riconosciuto dal Consiglio d'Europa “Rotta dei Fenici”;
Responsabile dei procedimenti di erogazione di contributi ad associazioni ed enti in materia di sport, cultura e grandi eventi
di interesse turistico.

Responsabile dell'organizzazione di eventi di promozione turistico-enogastronomica della Strada del Vino del Carignano del
Sulcis e a fiere turistiche e di settore;

Coordinamento di risorse umane attribuite al Servizio Turismo, Cultura, Sport, Spettacolo e Tempo Libero nell'ambito di atti-
vita e progetti.

+ Date (da-a)
*» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

16 Luglio 2007-15 Luglio 2008 /16 Luglio 2008 — 31 Ottobre 2008/ 01Febbraio 2007-30 Giugno 2007
Provincia di Carbonia Iglesias, Via Fertilia, 40 - Carbonia

Coordinatore del gruppo di lavoro avvio Rete SUAP provinciale nell'lambito del progetto “Rete Regionale degli sportelli Unici
per le imprese” Misura 4.2C POR Sardegna 2000-2006.

+Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

24 Luglio 2008 — 31 Ottobre 2008
Provincia di Cagliari Via Cadello - Cagliari
Ente Pubblico — Programmazione di attivita di sviluppo locale

Supporto tecnico e operativo all Amministrazione Provinciale di Cagliari per le attivita di coordinamento dei servizi e di assi-
stenza per I'attuazione della rete provinciale SUAP (Sportelli Unici Attivita Produttive) nell’ambito del progetto “Rete Regio-
nale degli sportelli Unici per le imprese” Misura 4.2C POR Sardegna 2000-2006

+ Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

Ottobre 2005 - Luglio 2007

Regione Autonoma della Sardegna — Centro Regionale di Programmazione
Laboratorio Territoriale di Progettazione Integrata della Provincia di Carbonia Iglesias
Via Fertilia, 40 - Carbonia

Tirocinio/Contratto Programma SFERA Collaborazione alle attivita di Progettazione Integrata.

¢ Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

+ Principali mansioni e responsabilita

Dal marzo 2006 al 31 ottobre 2008

Attivita di libera professione. Consulenza in materia di programmazione di attivita di sviluppo locale per diversi soggetti (Plan
s.a.s.; CRITERIA srl; NOMISMA Spa; ECONSTAT srl)

- Pianificazione Strategica

- Analisi Territoriale, Socio-economica e progettuale del territorio;

- Gestione di attivita in partenariato (realizzazione focus group, interviste, tavoli di discussione);
- Metodologie di coinvolgimento (Metaplan, EASW, ecc).

ALTRE COLLABORAZIONI E
ATTIVITA’

*Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

Ottobre-Novembre 2025
ASVI SARDEGNA

Componente della Commissione di valutazione, in qualita di Dirigente Argea, per la SELEZIONE PER TITOLI E COLLO-
QUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE, CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO
DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 29, COMMA 4 BIS, DELLA L.R. 13 NOVEMBRE 1998 N.31 E DELL’ART.19
COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165/2001, FINALIZZATO ALLO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE DEL SERVI-
ZI0 AMMINISTRATIVO, DELLA LOGISTICA, FORMAZIONE E COMUNICAZIONE DEL COMPARTO EQUINO
DELL'AGENZIA ASVI SARDEGNA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Luglio-Ottobre 2021 (20 ore)
ISFOR API



* Principali mansioni e responsabilita

Docenza nell'ambito del corso per “Manager di rete” del Progetto FORMA — Formazione ed Orientamento per Risorse Ma-
rine e Acquacoltura relativamente all'insegnamento di “Programmazione e Sviluppo Locale”

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

Luglio-Dicembre 2021 (6 ore)
S.0.S0.R., Scuola operatori sociali regionale di Cagliari

“Corso del CAL 2021 - Le Buone pratiche di progettazione in Sardegna”

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Posizione lavorativa/Tipo di impiego

Giugno-Agosto 2020

GAL SULCIS IGLESIENTE, CAPOTERRA E CAMPIDANO DI CAGLIARI
Via Aldo Moro, 6 09010 Masainas

Commissione di valutazione delle domande presentate a valere sul Bando di selezione del GAL Sulcis Iglesiente Capoterra
e Campidano di Cagliari denominato “Competenza e impresa per lo sviluppo rurale sostenibile. sostegno a investimenti per
lo sviluppo di imprese extra agricole” - Intervento 6.2.2.1.3. Attuazione del Piano d’Azione GAL Sulcis Iglesiente Capoterra e
Campidano di Cagliari.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

Novembre 2021- Settembre 2023
Universita degli Studi di Roma La Sapienza (UNITELMA)

Master di Il livello in Organizzazione e Innovazione delle pubbliche amministrazioni

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Universita degli Studi di Cagliari — Facolta di Scienze Politiche

Laurea Specialistica in Scienze Sociali e Cooperazione allo Sviluppo (classe 88/S)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Settembre 2000 — Novembre 2003

Universita degli Studi di Cagliari - Facolta di Scienze Politiche

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

Laurea Triennale in Scienze Sociali per lo Sviluppo

Settembre 1996 — Luglio 2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

Liceo Linguistico “Baudi di Vesme” - Iglesias

Diploma di Maturita Linguistica

ALTRI CORSI
*Date (da-a)

+ Nome e tipo di formazione

Dicembre 2025-in corso

SDA Bocconi - School of management - Corso di Perfezionamento L 341/1990 denominato MaDRAS - Management per i
Dirigenti della Regione Autonoma della Sardegna”.

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di formazione

Settembre- Dicembre 2025

Formazione Syllabus (La cultura del rispetto; Awareness Cyber security; Introdurre all'intelligenza artificiale)
ARGEA - Corso Gender Equality

RAS - Corso “Anticorruzione e privacy — formazione nuovi dirigenti sistema regione”

ARGEA (Aifos) - Corso “Dirigente modulo comune (sicurezza) Art. 37, co. 7, D.Lgs. 81/2008 - Accordo Stato-Regioni
17/04/2025

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di formazione

Maggio 2024

Fondazione Bruno Kessler -Institute for evaluation of public policies - Valutazione d’impatto delle politiche pubbliche

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di formazione

Novembre 2024

RAS - Corso generale sicurezza

*Date (da - a)

» Nome e tipo di formazione

Febbraio 2023 — Agosto 2023

RAS - Inlingua Corso di Inglese Livello C1

*Date (da - a)

* Nome e tipo di i formazione

Giugno 2023

RAS - Gli appalti pubblici di lavori forniture e servizi alla luce del nuovo codice appalti
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+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di formazione

Marzo-Aprile 2023

RAS-CRP-Intellera Consulting — Project Management

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di formazione

Marzo 2023

RAS-CRP-Intellera Consulting — Armonizzazione contabile: principi, logiche e strumenti

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di formazione

Febbraio 2023

RAS-CRP-Intellera Consulting — Riaccertamento residui

*Date (da - a)

» Nome e tipo di formazione

Gennaio 2023

Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024

*Date (da - a)

* Nome e tipo di di formazione

Novembre 2022-Dicembre 2022

RAS - Il nuovo codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa partecipate della Regione Auto-
noma della Sardegna e presentazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della trasparenza — PTPCT
2022-2024

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di formazione

Novembre 2021- Novembre 2022

RAS - Corso specialistico in materia di “Regimi di Aiuto” e Comunita di pratiche sugli aiuti di stato

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di formazione

3-17-4-16 Luglio 2019; 20-21 Novembre 2019

RAS - Autorita di Gestione POR FESR 2014-2020 Ottimizzazione progetti lavorativi e formazione per il rafforzamento delle
capacita istituzionali dei soggetti coinvolti nell'attuazione e gestione dei Programmi Operativi regionali FSE e FESR 2014-2020:
Aiuti di stato; Strumenti finanziari; Time management; Efficacia dei gruppi di lavoro.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA

Lingua
INGLESE*
FRANCESE
TEDESCO*

ITALIANO

Capacita di lettura Capacita di scrittura Capacita di espressione orale
ottima buona buona

buona buona elementare

buona elementare elementare

*Certificato di conoscenza della lingua Tedesca “Zertifikat Deutsch - Goethe Institut” Giugno 2004
* Certificato di conoscenza lingua inglese: L: C1 Common European Framework of Reference del Consiglio d'Europa, Agosto 2023

CAPACITA E COMPETENZE RELA- Capacita relazionali, comunicative e di gestione negoziale in attivita partenariali.
ZIONALI Capacita di interazione anche nei confronti di persone di diversa nazionalita. Capacita comunicative e abilita

nelladattare la comunicazione alle diverse sensibilita personali, ai diversi contesti e scopi. Attitudine al coordina-
mento, al lavoro di gruppo e alla collaborazione anche tra figure di diverso profilo professionale.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZA- Capacita organizzative e di coordinamento nella gestione delle attivita di lavoro. Capacita di lavorare in situazioni di
TIVE stress e secondo modalita orarie molto varie.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Uso abituale del computer e di Internet. Ottima conoscenza di Office (Word, Excel, PowerPoint).

PUBBLICAZIONI G.Cadeddu, F.Lissia, M. Naseddu, S.Congiu in collaborazione con Gal Sulcis Iglesiente, Capoterra e Campidano

di Cagliari, Lucense Scarl, LINEE GUIDA PER L’EDILIZIA SOSTENIBILE, Febbraio 2021

M. Carboni, S. Congiu LAPPROCCIO TERRITORIALE NELLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA: LESPERIENZA
DELLA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE IN SARDEGNA. ANALISI DEL MODELLO ORGANIZZATIVO -
Quaderni di Lavoro CRENOS Settembre 2017 [ISBN: 978 88 9386 042 0]

La sottoscritta consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale, dichiara che il presente curriculum vitae ha valore di autocertificazione di quanto in esso contenuto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Inoltre, la sottoscritta in merito al trattamento di dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al
Regolamento GDPR UE/2016/679, cosi come recepito dal D.Lgs. 101/2018.
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(FIRMA)
Sonia Congiu
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